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1. О продукте Система управления обучением 

ГРАН (LMS Gran) 
 

Название системы 

«Система управления обучением» - Learning Management System GRAN (далее – LMS 

Gran). 

Назначение и область применения 

Система предназначена для создания образовательного контента, управления и 

отслеживания процесса обучения сотрудников компании. Использование единой среды 

упрощает процесс обучения и повышает продуктивность сотрудников. 

Общее описание 

Представляет собой централизованную платформу для создания, систематизации, 

накопления, хранения и управления обучающими материалами с возможностью 

автоматической и ручной проверки знаний и компетенций учащихся. 

Система обладает дружественным интерфейсом, конфигурируемым под нужды каждого 

пользователя, удобным конструктором для создания обучающих курсов и программ 

обучения с использованием материалов разного типа и формата, возможностью размещать 

и выгружать информацию различными удобными пользователю способами.  

Интерфейс Системы разделен на два основных раздела: 

1) Панель администратора – предназначена для управления пользователями, 

управления индивидуальными правами доступа пользователей и групп пользователей, 

создания, публикации, изменения и архивации контента, анализа показателей, статистики 

и отчетов по всем активностям учащихся; 

2) Публичный интерфейс – предназначен для изучения обучающих курсов и 

программ обучения, прохождения промежуточных и финальных тестирований, опросов, 

выполнения практических заданий, участия в рейтинге, получения наград и отслеживания 

результатов обучения в личном кабинете. 

Учебный контент в Системе поддерживается и обновляется в рамках установленного и 

регламентированного процесса, в соответствии с которым производится создание, 

систематизация, обновление и публикация информации. 
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2. Описание функциональных характеристик 
1. Авторизация по средствам пары логин/пароль, LDAP (доменная) авторизация. 

2. Создание/удаление дерева категорий для разделения учебного контента по 

тематикам. 

3. Создание/редактирование/архивация учебного контента в виде курсов, тестов, 

опросов, заданий. 

4. Изменение структуры и наполнения курсов, тестов, опросов и заданий. 

5. Комбинация разных типов вопросов в тестированиях и практических заданиях. 

6. Автоматическая проверка результатов промежуточных и финальных тестирований. 

7. Ручная проверка результатов выполнения практических заданий и тестирований с 

использованием типа вопроса «Текстовое поле». 

8. Логирование (запись) каждого действия пользователя. 

9. Ролевая модель управления учебным контентом с возможностью конфигурации 

набора ролей и доступного функционала. 

10. Выдача «Ачивок», с возможностью награждать или штрафовать учеников. 

11. Формирование рейтинга среди всех пользователей системы, и с разделением на 

команды. 

12. Поиск по системе, поисковые фильтры, функция автозаполнения.  

13. Размещение информации: 

− средствами системы (многофункциональный редактор, позволяющий формировать 

контент любой формы – графический, текстовый, табличный и пр., используя различные 

цветовые решения, изменение положение текста или рисунка на странице и т.п.); 

− использование в виде учебных материалов документов файлов различных 

форматов; 

− загрузка и воспроизведение курсов форматов SCORM; 

− прикрепление к учебным материалам файлов различных форматов. 

14. Управление жизненным циклом учебного контента (возможность отложенной 

публикации, автоматического скрытия контента). 

15. Архив представлен в системе отдельным разделом, для хранения неактуального 

контента, с возможностью его восстановления. 

16. Возможность оставить комментарий, отзыв и оценку для обучающего контента. 

17. Отчетность: табличное представление в виде детализированных и сводных данных 

по результатам изучения/прохождения обучающего контента и возможность выгрузки (в 

формат Exсel). 

 


